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Forretningsorden for bestyrelsen i Sundby Boldklub

1. Formal

Forretningsordenen beskriver bestyrelsens opgaver og roller, og hvordan der
holdes mgder og traffes beslutninger.

Bestyrelsen gennemgar forretningsordenen hvert ar efter
generalforsamlingen. Det er vigtigt, at alle i bestyrelsen kender til og er enige i
spillereglerne for samarbejdet.

2. Bestyrelsens sammenszatning
Bestyrelsen bestar af 10 bestyrelsesmedlemmer fordelt pa forperson, kasserer,

sekretaer, 5 ledere for klubbens forskellige afdelinger samt 1. og 2.
bestyrelsesmedlemmer. Der er herudover valgt op til 3 suppleanter.

Forpersonen har ansvar for bade intern og ekstern reprasentation af klubben,
ledelse af daglig leder og samspillet i/omkring bestyrelsens arbejde.

Kasseren har et ansvar for bogfering og skonomiske forhold, herunder
udbetaling af lon/godtgerelse og betaling af faktura.

Lederne for begrn, pigeungdom, drengeungdom, kvindesenior og herresenior
har ansvar for deres afdelinger og fungerer som bindeled mellem klubbens
medlemmer (spillere samt frivillige traenere/ledere) og bestyrelsen.

Sekretzeren samt 1. og 2. bestyrelsesmedlemmer understotter efter behov de
gvrige bestyrelsesmedlemmer og bestyrelsens falles opgaver.

Der henvises til klubbens vedtagter for gvrig info om bestyrelsens opgaver og
til klubbens hjemmeside for kontaktoplysninger pa klubbens bestyrelse.



3. Bestyrelsens moder

Som led i bestyrelsesarbejdet aftholder bestyrelsen, mgder pa forskellige

planer, hvor mgdedeltagerne varierer athaengig af mgdets tema:

Mgadets Afvikling | Deltagere Indkaldelse
indhold
Bestyrelsesmgder | Droftelse af | Afholdes Bestyrelsen og Indkaldelse
punkter efter | fysisk 2. suppleanter. med
fast onsdag i dagsordenen
dagsorden hver maned udsendes
samt undtagen seneste
gensidig juli maned fredag for
orientering. modet.
Afbud meldes
til sekreteeren
senest to
dage inden
meodet.
Udviklings- og Der kan Afholdes Afheenger af tema.
strategimoader nedsattes efter behov
udvalg for at | i
arbejde med | forbindelse
udvalgte med
temaer. labende
projekter
Okonomimgder Opfolgning @konomiudvalg
pa klubbens
gkonomi.
Segmentmgder Droftelse af Leder af afdelingen
emner inden samt
for det Treenere/holdledere
specifikke
segment,
herunder
koordinering
pa tveers af
segmentet og
mellem
afdelinger
Ekstraordinzere Afholdes Bestyrelsen og
bestyrelsesmader online efter | suppleanter

behov




Ad bestyrelsesmgder:

Det enkelte bestyrelsesmedlem forbereder sig til et bestyrelsesmade ved at
melde dagsorden punkter ind til sekretaeren og ved at dele dagsordenen med
evt. suppleant for bestyrelsesmedlemmet.

Dagsordenen har falgende faste punkter:

e Nyt fra administrationen/daglig leder

e Opfolgning pa beslutninger fra sidste mode
e Indkomne punkter

e Gensidig orientering fra afdelingerne

e Eventuelt

Forpersonen er mgdeleder medmindre andet er aftalt. Sekretaeren har ansvar
for udarbejdelse af kort beslutningsreferat uden navngivning af hvem, der
mener hvad.

Referat rundsendes til bestyrelsen senest en uge efter bestyrelsesmade.

4. Formelle regler for bestyrelsens arbejde
Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst 2/3, deriblandt mindst 2 af

folgende tre - forperson, kasserer og sekreteer - er til stede, jf. vedtegternes §
10, stk. 5. Beslutninger, hvor der ikke opnéas enighed, afgares ved afstemning.

Det er klubbens forperson og kasserer, som tegner klubben.

Beslutninger kan treeffes til mader, digitale som fysiske. I ngdstilfeelde kan
beslutninger traeffes via skriftlig horing af bestyrelsen. I givet fald skal det
bestyrelsesmedlem, der har brug for afklaring og opbakning, rundsende en
opsamling af svar fra bestyrelseskollegaerne. Bestyrelsen kommunikerer
primert via mail — og gerne ved brug af mailadresser oprettet i Sundby
Boldklub regi, sa historik kan genbesgges i mailboks ved overgang til nye
bestyrelsesmedlemmer.

Bestyrelsen har tavshedspligt for at sikre en tillidsfuld og aben dialog i
bestyrelsen. Alle bestyrelsesmedlemmer er loyale over for bestyrelsens
beslutninger. Det betyder, at alle bakker op om bestyrelsens beslutninger og
at evt. uenigheder forud for beslutninger holdes i bestyrelsesrummet.



Hvis bestyrelsen skal treeffe beslutninger, der vedrerer neertstaende til et eller
flere bestyrelsesmedlemmer, deltager det/de pagaeldende bestyrelsesmedlem
(mer) ikke under punktet. Ved nartstaende forstas slagtninge i lige linje samt
egtefeller/samlevende. Herudover kan det enkelte bestyrelsesmedlem
erkleere sig inhabil ved andre neere relationer.

5. Okonomistyring
Forud for hvert bestyrelsesmgde opdateres likviditetsoverblikket, som
prasenteres for bestyrelsen. Formalet er stram gkonomistyring og mulighed
for at tilpasse manedlige driftsudgifter med indtaegter.

Hvert halve ar udarbejdes likviditetsoverblikket, hvor alle poster
gennemarbejdes og reguleres efter behov.

Der arbejdes hen imod udarbejdelse af halvarsregnskab.

6. Det lobende samarbejde i bestyrelsen
Bestyrelsen kommunikerer primeert via mail mellem de planlagte mader.

Sociale medier kan anvendes til korte beskeder, der ikke indeholder
personoplysninger.

Bade pa og mellem bestyrelsesmgderne kommunikerer
bestyrelsesmedlemmerne i en respektfuld og konstruktiv tone. Ved
uenigheder afdaekkes bevaeggrundene for det enkelte bestyrelsesmedlems
opfattelse, inden bestyrelsen traeffer en beslutning.

Nye bestyrelsesmedlemmer introdures til bestyrelsesarbejdet af forpersonen
eller afgdende bestyrelsesmedlem som nyt bestyrelsesmedlem overtager fra.
Alle bestyrelsesmedlemmer bgr lgbende vaere i dialog med forpersonen om
deres samarbejde og trivsel i bestyrelsen og pa valgte ansvarsomrade. Hvis
der opstar uenigheder eller udfordringer, skal forpersonen orienteres og evt.
inddrages.

Samarbejdet i bestyrelsen evalueres arligt pa sidste bestyrelsesmade for den
ordinare generalforsamling.

Ledelsen af medarbejdere og sparringspartner er fordel pa ansvarsomrader.
Det betyder at klubbens administrative medarbejder refererer til forpersonen,



da vedkommendes arbejde spaender bredt i klubben, hvorimod ansatte i
henholdsvis bgrne-, ungdom- eller seniorafdelingen, refererer direkte til
deres respektive afdelingsleder. Der skal afvikles lgbende tjek ind (min. 1.
gang pr. maned), hvor ansvarligt bestyrelsesmedlem har ansvar for at folge op
pa rette medarbejders arbejdsopgaver og sikre, at opgaverne udfores
tilfredsstillende. Hvis der opstar gnske om &ndringer i enten samarbejdet,
arbejdsindhold eller organisering, skal et oplaeg droftes med bestyrelsen.

7. Intern og ekstern kommunikation
Bestyrelsen kommunikerer labende sine beslutninger til Sundby Boldklubs

medlemmer. Bestyrelsen kommunikerer igennem mail eller opslag pa
klubbens hjemmeside/officielle Facebook side, herunder udsender
bestyrelsen et nyhedsbrev til medlemmerne (kvartalsvis i forbindelse med et
bestyrelsesmgde).

Forpersonen udtaler sig til eksterne parter vedrgrende Sundby Boldklubs
generelle forhold, mens de enkelte afdelingsledere udtaler sig om eget
ansvarsomrade.

Forpersonen er bindeled mellem klubben og Sundby Boldklubs netvaerk, og
storre samarbejdspartnere, mens samarbejdspartnere pa enkelte
hold/argange handteres af treenere eller afdelingsleder.

Bestyrelsen agnsker, at aktiviteterne i alle afdelinger afspejler sig pa Sundby
Boldklubs hjemmeside og sociale medier. Afdelingsledere er ansvarlige for at
motivere trenere og ledere til at dele nyheder og gode historier fra de enkelte
afdelinger og efterfolgende bringe indhold videre til klubbens webansvar.
Klubbens webansvarlig er frivillig og serger for at indhold bliver
kommunikeret eksternt.

8. Praktiske forhold

Nar nyt bestyrelsesmedlem indtraeder i bestyrelsen, oprettes/tildeles
vedkommende en mailadresse 1 mail.one.com. Klubbens 1.



bestyrelsesmedlem har adgang til at oprette og tildele. Hvis et nyt
bestyrelsesmedlem er valgt til en af de to tegningsberettigede poster, sa
arbejdernes landsbank, klubbens anvendte bank, kontaktes og
kontaktoplysninger skal opdateres i deres system.

Find vejledning og blanket her.

Klubbens hjemmeside og administrative mailkonto, handteres af klubbens
administrator og kan kontaktes pd Administration@sundbyboldklub.dk

Hvis alarmen gar eller indbrud sker i klubhuset, kontaktes 1.
bestyrelsesmedlem.


https://www.al-bank.dk/foreninger/foreningskunde?query=oprette%20ny%20kontaktperson%20forening
mailto:partner@sundbyboldklub.dk

